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[bookmark: _Toc130995292]Planung 
[bookmark: _Toc83628875][bookmark: _Toc130995293]Organisation der Planung
Für die Planung von Unterricht stehen verschiedene Planungsinstrumente zur Verfügung bspw. Tagebuch, Schulplaner, Lehreroffice usw.
Welche Planungsinstrumente werden von der Praxislehrperson eingesetzt? Welche Vorteile/Nachteile sieht sie?
Welches Planungsinstrument entspricht mir? Aus welchen Gründen würde ich mich dafür entscheiden?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628876][bookmark: _Toc130995294]Administration; Grundlagenpapiere
Zu den Grundlagenpapieren gehören zum Beispiel: Stundenplan, Gesamtstundenplan der Schule, Spezialunterrichtspläne, Adressen der Schüler*in, der Erziehungsberechtigten sowie des Kollegiums, Terminplan der Schule, Schüler*innen-Listen wie Telefonkette, Gruppeneinteilungen, Geburtstage usw.
Welchen Informationsgehalt benötigen die einzelnen Listen?
Wie sehen Aufbau, Darstellung und Gestaltung aus?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628877][bookmark: _Toc130995295]Stundenplan
Die Gestaltung eines Stundenplanes ist von verschiedenen Faktoren abhängig. Einflussgrössen sind zum Beispiel: Verfügbarkeit der Lehrpersonen und der Räume, Tagesschul-Strukturen, Fächerverteilung über die Woche usw.
Mit welchen Personen müssen Absprachen getroffen werden?
Welche Informationen gehören zwingend auf einen Stundenplan?
Nach welchen Kriterien wird der Stundenplan bezüglich der Fächerverteilung rhythmisiert?
Wie gestalte ich einen Stundenplan stufengerecht?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995296]Unterricht
[bookmark: _Toc83628879][bookmark: _Toc130995297]Choreographie des Unterrichts
Unterricht lässt sich in Phasen einteilen, welche der Strukturierung / Rhythmisierung des Unterrichts dienen.
Was für Unterrichtsphasen können Sie beobachten?
Welchen Zielen dienen sie?
Wer ist dabei aktiv / wer eher nicht?
Ist die Länge der Unterrichtsphasen angemessen?
Wie werden die Übergänge innerhalb einer Sequenz und zwischen den Sequenzen gestaltet?
[bookmark: _Toc83628880][bookmark: _Toc130995298]Unterrichtseinstiege und -ausstiege 
Begrüssungsgewohnheiten bieten eine Chance für einen kurzen persönlichen Kontakt und die Beziehungspflege. Bewusst geplante Unterrichtseinstiege und –ausstiege tragen viel zum Gelingen einer Lernsequenz bei.
Wie werden die Schüler*innen begrüsst?
Wie sieht der Einstieg am Montagmorgen aus?
Wie zieht die Lehrperson die Aufmerksamkeit auf sich? Welche Signale sendet sie dabei aus?
Wie werden Lernsequenzen begonnen bzw. abgeschlossen? 
Wie viel Zeit wird für die einzelnen Teile eingesetzt?
Welche methodischen Grundsätze werden angewandt?
Wie werden die Sequenzen mit den Schüler*innen ausgewertet?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628881][bookmark: _Toc130995299]Input und Auftragserteilung 
Bei der Auftragserteilung muss sich die Lehrperson bewusst sein, was sie von den Schüler*innen erwartet.
Ist der Auftrag fachlich klar und bedeutsam?
Was für Formulierungen und Hilfsmittel braucht die Lehrperson?
Wie erteilt die Lehrperson einen Auftrag?
Sind die Ziele und Leistungserwartungen transparent?
Was fällt bei der Sprache und den Formulierungen auf?
Was gilt es für eine klare Aufgabenstellung zu beachten?
Wann und wie erhalten die Schüler*innen Gelegenheit zu üben?
Was gilt es zu vermeiden?
[bookmark: _Toc83628882]

[bookmark: _Toc130995300]Differenzierung/ Individualisierung
Schüler*innen benötigen im Unterricht oftmals individuelle Unterstützung.
Wie sieht die Organisation des Unterrichts bei individueller Begleitung oder Kursen aus bzw. was machen die anderen Schüler*innen in dieser Zeit?
Wie wird vermieden, dass Schüler*innen vor dem Pult der Lehrperson Schlange stehen?
Was machen die Schüler*innen, wenn sie fertig sind?
Erhalten alle Schüler*innen dieselben Aufgaben oder welche individuellen Anpassungen werden gemacht?
Was wären angemessene und hilfreiche Interventionen bei beobachteten Lernschwierigkeiten?
Inwiefern entspricht das beobachtete Lernverhalten der Altersstufe?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628883][bookmark: _Toc130995301]Aktivierung der Schüler*innen
Im guten Unterricht haben alle Schüler*innen eine hohe aktive Lernzeit.  Hierfür benötigen sie im Unterricht Impulse und Anregungen.
Wann werden die Schüler*innen aktiviert?
Wie werden die Schüler*innen aktiviert?
Wie werden die Schüler*innen von der PL motiviert?
Was macht einen Lerninhalt attraktiv?
Wie lassen sich die Anforderungen beschreiben? (Was müssen die Kinder wissen/denken/tun, um die Anforderungen erfüllen zu können?)
Sind die Anforderungen dem Anspruchsniveau der Schüler*innen angepasst?
Wie wird das Vorwissen der Schüler*innen eingebracht und genutzt? 
Welche Anregungen zur Selbststeuerung gibt die Lehrperson?
Welche Lernstrategien wenden die Schüler*innen an?
Welche Lernmethoden werden eingesetzt?
[bookmark: _Toc83628884][bookmark: _Toc130995302]Regeln
Zusätzlich zu den allgemein gültigen Schulhausregeln bestimmen Klassenregeln das Zusammenleben in der Klassengemeinschaft.
Wie führt die Lehrperson?
Welche Regeln sind vorhanden? Welche Ziele werden damit angestrebt?
Wie werden diese eingeführt, umgesetzt?
Was bewirken sie bei den Schüler*innen?
Wie werden sie durchgesetzt? 
Welche Anpassungen braucht es für die unterschiedlichen Fächer? 
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628885]

[bookmark: _Toc130995303]Unterrichtsstörungen
Mit klarer Strukturierung und mit Regeln können Störungen im Voraus vermieden werden.
Wie ist die Arbeitsathmosphäre?
Mit welchen Mitteln lenkt die Lehrperson die Konzentration der Schüler*innen auf den Lernprozess?
Wie kann ohne Worte auf eine Störung reagiert werden? 
Was passiert bei Regelverstössen?
Welches Lehrpersonenhandeln entspricht mir / macht für mich Sinn? 
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628886][bookmark: _Toc130995304]Rituale und Prozeduren (Abläufe)
Sinnvolle Rituale und Prozeduren strukturieren den Tagesablauf auf natürliche Weise und geben den Schüler*innen Orientierung und Halt. Sie sind auch für die Bildung einer guten Klassengemeinschaft von Bedeutung.
Welche Rituale gibt es in der Klasse?
Welche Prozeduren sind eingespielt?
Was bewirken sie?
Welche Rituale und Prozeduren entsprechen mir?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628887][bookmark: _Toc130995305]Bewegungspausen/ Bewegtes Lernen
Bewegungspausen sollen bewusst in den Unterricht eingeplant werden.
Welche Möglichkeiten gibt es, sich im Raum zu bewegen?
Welche Gründe sprechen für den Einsatz von Bewegungspausen?
Welche Formen eignen sich?
Wie baue/plane ich bewegtes Lernen oder Bewegungspausen in den Unterricht ein?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628888][bookmark: _Toc130995306]Sprache
Der Lehrplan schreibt Standardsprache als Unterrichtssprache vor.
Wie ist die Unterrichtssprache im Kindergarten? 
Wie ist die Unterrichtssprache in den einzelnen Fächern? 
Wann und aus welchen Gründen wird Mundart gesprochen?
Wie wird mit der Jugendsprache umgegangen? Welche Sprache möchte ich (nicht) in meinem Unterricht?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628889][bookmark: _Toc130995307]Altersdurchmischtes Lernen
Mehrklassenunterricht erfordert von der Lehrperson grosses organisatorisches Geschick.
Wie wird der Unterricht organisiert?
Wie verschafft sich die Lehrperson den Überblick über das ganze Unterrichtsgeschehen?
Wie helfen sich Schüler*innen gegenseitig beim selbständigen Arbeiten?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995308]Klasse
[bookmark: _Toc83628891][bookmark: _Toc130995309]Klassenzimmergestaltung
Im Klassenzimmer sollen sich Lehrperson und Klasse wohl fühlen und er spielt für die Unterrichtsgestaltung eine zentrale Rolle. Der Gestaltung des Raumes muss aus diesem Grunde viel Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Wie empfinde ich die Atmosphäre im Klassenzimmer? 
Welche Spiel-Lernumgebungen sind vorhanden? Welche Funktion haben sie?
Wie ist die Pult- und Sitzordnung organisiert? Welche Vor- und Nachteile bilden verschiedene Pultordnungen?
Welche Arbeits- und Sozialformen sind möglich?
Gibt es spezielle Einrichtungen, weitere Arbeitsplätze usw. im Zimmer? Wie werden diese genutzt?
Weshalb könnten sich Schüler*innen wohl/nicht wohl fühlen?
Wie würde ich ein Klassenzimmer gestalten, um mich wohlzufühlen?
Machen Sie eine Skizze oder ein Foto 
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628892][bookmark: _Toc130995310]Klassenklima/ Soziale Ebene
Der Umgang der Schüler*innen untereinander bestimmt in hohem Masse das Klassenklima.
Wie gehen die Schüler*innen während dem Unterricht in den einzelnen Fächern, in den kleinen/grossen Pausen usw. miteinander um?
Wie reagieren die Schüler*innen auf die Lehrperson?
Können im mündlichen Unterricht alle Schüler*innen ihre eigene Meinung äussern und wird ihr Votum ernst genommen?
Werden Konflikte angesprochen? Wie und durch wen werden sie gelöst?
Was macht ein gutes Klassenklima aus?
Mit welchen pädagogischen Massnahmen kann die Lehrperson das Klassenklima beeinflussen?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995311]Kontakt Schüler*in
[bookmark: _Toc83628894][bookmark: _Toc130995312]Kommunikation Lehrperson – Schüler*in
Die Lehrperson kommuniziert in vielfältiger Art und Weise mit den Schüler*innen einer Klasse. Dabei ist wichtig, diese unterschiedlichen Kommunikationsmittel bewusst einzusetzen und das eigene Verhalten der Klasse gegenüber immer wieder zu reflektieren.
Wie kommuniziert die Lehrperson mit einzelnen Schüler*innen? Wie werden Fragen beantwortet? Wie werden Antworten angenommen?
Was bewirken nonverbale Äusserungen wie bspw. Mimik, Gestik oder Blickkontakt der Lehrperson auf das Verhalten der Schüler*innen?
In welcher Form finden Gespräche statt? Sind es Rückmeldungs-, Sanktions- oder ...-Gespräche?
Wie lange dauern diese?
Wann machen Einzel-, Gruppen- oder Klassengespräche Sinn?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628895][bookmark: _Toc130995313]Dokumentation zu den Schüler*innen
Beobachten und dokumentieren sind wichtige Tätigkeiten im Unterrichtsalltag.
Welche Formen der Beobachtung gibt es? (bspw. allgemeine Beobachtungsbogen +/-, differenziertere Raster bei Problemen)
Welche Informationen/Beobachtungen werden wie gesammelt resp. festgehalten?
Wann und in welcher Form gebe ich den Schüler*innen Rückmeldungen?
Könnte ich anhand der Beobachtungen ein Gespräch über die Schüler*innen führen und differenziert Auskunft geben?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995314]Kontakt mit Erziehungsberechtigten
[bookmark: _Toc83628897][bookmark: _Toc130995315]Kommunikation Lehrperson - Erziehungsberechtigte
Der Kontakt zu den Eerziehungsbereichtigten soll regelmässig gepflegt werden. Lehrpersonen verwenden häufig das Kontaktheft als Kommunikationsmittel, schreiben einen Quartalsbrief oder ein Informationsmail. In dringenden Fällen wird meistens das Telefongespräch gesucht.
Welche Kommunikationsmittel werden eingesetzt und wie sieht ihre Gestaltung aus?
Bei welchen Vorfällen wird nach Hause telefoniert?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628898][bookmark: _Toc130995316]Gespräch mit Erziehungsberechtigten
Gespräche mit Erziehungsberechtigten müssen sorgfältig geplant werden und bilden einen wichtigen Bestandteil des Kontakts zu Erziehungsberechtigten.
Zu welchen Zeitpunkten und aus welchen Gründen finden Gespräche statt?
Wie werden sie vereinbart? (Telefon, Mail, Brief und dessen Form?)
Wie sieht die Planung und die Struktur bzw. der Ablauf eines Gesprächs aus? Gibt die Lehrperson Einblick in die Arbeit des Kindes? (bspw. Heft, Zeichnung, Ordner.)
Welche Zielsetzungen werden formuliert?
Wie wird das Gespräch dokumentiert und archiviert?
Wie lange dauern die einzelnen Gespräche? Ist die Dauer festgelegt, werden Gesprächszeit und die Pausen dazwischen eingehalten? Wie viel Pausenzeit bräuchte ich wohl zwischen zwei Gesprächen?
Wer wird bei schwierigen Gesprächen als Unterstützung beigezogen?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc130995317]Informationsanlass für Erziehungsberechtigte
Informationsanlässe für Erziehungsberechtigte finden in der Regel ein- bis zweimal pro Schuljahr statt und können unterschiedlich gestaltet werden.
Zu welchen Zeitpunkten findet ein Informationsanlass statt?
Welche Inhalte eignen sich für einen Informationsanalass?
Wie sieht die Einladung aus und welche Informationen enthält sie?
Woran muss bei der Organisation gedacht werden? (Checkliste)
Wie könnte das methodische Vorgehen aussehen? (bspw. Powerpoint-Präsentation, Fotos, Arbeiten oder sonst etwas Persönliches der Schüler*innen? 
Werden anstelle eines Informationsanlasses für Erziehungsberechtigte auch andere Anlässe organisiert (bspw. ein Weihnachtskaffee, Brunch)?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995318]Nachbereitung/ Administration
[bookmark: _Toc83628901][bookmark: _Toc130995319]Korrekturarbeiten
Nachbereitungsarbeiten müssen in ihrer Dauer vorausschauend abgeschätzt und geplant werden.
Was wird wann / wie lange korrigiert? Was wird bewusst nicht korrigiert?
Wie muss eine Lernzielkontrolle gestaltet werden, dass effizientes Korrigieren überhaupt möglich ist?
Was muss beachtet werden, um nicht von Korrekturarbeiten „überflutet“ zu werden?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628902][bookmark: _Toc130995320]Formulare
Für die Organisation individueller Unterstützungsmassnahmen fallen administrative Arbeiten an. 
Wie und wann wird die Erziehungsberatung beigezogen?
Wie werden RILZ/EILZ festgelegt?
Wie werden Schüler*innen für die Logopädie angemeldet?
Begegnen mir noch weitere Formulare und wie fülle ich diese aus? (bspw. Zahnkarte, Schüler*innenstatistiken usw.)
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628903][bookmark: _Toc130995321]Berichte und Zeugnisse
Berichte und Zeugnisse werden nach einem Semester oder nach einem Schuljahr ausgestellt. 
Wie sehen Berichte im Kindergarten aus? Wann werden diese verfasst und welche Informationen beinhalten sie?
Wie sehen Berichte und Zeugnisse in der Schule aus? Wann werden diese verfasst und welche Informationen beinhalten sie?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995322]Zusammenarbeit/ Unterstützung
[bookmark: _Toc83628905][bookmark: _Toc130995323]Kollegium
Klassen-, Fach- und Speziallehrpersonen bilden zusammen das Kollegium.
Wer nimmt an Konferenzen teil?
Wie häufig finden Konferenzen statt und welche Themen werden in diesen Sitzungen behandelt?
Wie sieht die Zusammenarbeit mit Speziallehrpersonen aus?
Wie werden neue Lehrpersonen eingearbeitet? Erhalten sie zur Unterstützung MentorInnen?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?
[bookmark: _Toc83628906][bookmark: _Toc130995324]Beratungsstellen für Lehrpersonen
Zur persönlichen Weiterentwicklung oder für schwierige Berufssituationen existieren Unterstützungsangebote.
Welche Möglichkeiten bietet das Institut für Weiterbildung an? (bspw. Praxisbegleitung für BerufseinsteigerInnen)
Welche zusätzlichen Kurse werden von anderen Organisationen angeboten?
Weitere Beobachtungen und Bemerkungen zu diesem Thema?


[bookmark: _Toc130995325]Hospitation
[bookmark: _Toc83628908][bookmark: _Toc130995326]Verschiedene Möglichkeiten
Hospitieren beinhaltet nicht nur die Aufgabe, ein Protokoll zu einer Lernsequenz zu schreiben. Es bietet sich auch die Möglichkeit, mit der Praxislehrperson ein bestimmtes Thema auszuwählen und auszuwerten. Grundsätzlich bieten sich alle beobachtbaren Verhaltensweisen zur Reflexion an.
Protokoll zu Lernsequenzen führen (chronologisch oder zu bestimmten Aspekten des Unterrichts)
Rhythmisierung einer Lernsequenz beobachten: bspw. Zeitanteile in Bewegung resp. am Pult, Anteile EA-PA-KU, wer spricht wie viel? usw. (evtl. mit Strichlisten, Skizzen...)
Ein leeres Präparationsschema ausfüllen: Wie ist die Lernsequenz gegliedert? Welche Methoden sind erkennbar? (Frontal-, Gruppenunterricht, Vorlesen, Erklären, Präsentieren...) Welche Sinne werden angesprochen? Wann haben die Schüler*innen Gelegenheit zum Üben und Wiederholen? usw.
Thema Lernziele: Wie werden Lernziele überprüft? Welche Formen gibt es?
Thema Schüler*innenverhalten: Wie viel Zeit einer Lernsequenz wird von den Schüler*innen effektiv zum Lernen verwendet? Wie gehen sie an eine Aufgabe heran? Wie konzentriert arbeiten sie? 
Mögliche weitere Themen: Lernumfeld Pausenplatz / Pausenplatz-gestaltung, Spielen im Unterricht – aber wie?, etc.
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