
 

 

 

 
 

 

 

Auftrag Selbsteinschätzung der Berufseignung 
 

Anhand des Fragebogens FIT-L (R) – «Fit für den Lehrberuf» nehmen die Studierenden eine 
Selbsteinschätzung zur Berufseignung vor. Diese Selbsteinschätzung bildet die Grundlage 
für das erste Mentoring-Gespräch Standortbestimmung mit den Mentorierenden. 

 

Ziele 
- wichtige Aufgabenbereiche und Anforderungen des Lehrberufes kennen lernen 
- selbst einschätzen, wie weit man sich diesen gewachsen fühlt 
- einen Überblick erhalten, wo die persönlichen Stärken bzw. Schwächen bezüglich berufs-

relevanter Persönlichkeitsmerkmale liegen 
- mögliche Schwachpunkte bei der Berufseignung erkennen und Entwicklungsschritte ablei-

ten 
- eine Diskussionsgrundlage für das erste Mentoring-Gespräch erarbeiten 
 

 

Vorgehen 
- Fragbogen FIT-L (R) – «Fit für den Lehrberuf» online ausfüllen: 

 
www.coping.at 
 
Rubrik: Tests -> Tests durchführen -> FIT-L (R) – FIT für den Lehrberuf - FIT-L (R) nutzen 
 

- Ergebnis-Profil mit den Aufgaben und Anforderungen des Lehrberufs in Beziehung setzen 
und Erkenntnisse reflektieren 

- Unterlagen an das erste Mentoring-Gespräch mitbringen 

http://www.coping.at/
https://coping.at/index.php?fit-l-nutzen

