PH NMS Bern

Pddagogisches Hochschulinstitut

Beurteilungsbericht fur das PxS Einfuhrungspraktikum

Selbstbeuteilung Student*in
Student*in

Praxislehrperson

Schulhaus

Schulort

Klasse

Daten der Praktikumsdurchfiihrung

Datum des abschliessenden Auswertungsgesprachs

Die Beurteilungsberichte wurden besprochen und gegengelesen

(Unterschrift Student*in) (Unterschrift Praxislehrperson)

Ubersicht iiber die Aktivititen im Praktikum

Unterrichtete im |:| Zyklus 1 |:| Zyklus 2
Besuch der Gegenstufe

(Klassen) Teilnahme an

|:| Lehrpersonenkonferenz |:| Spezialunterricht |:| Schulreise, ASLO, Exkursion
|:| Kollegiumsweiterbildung |:| Informationsanlass |:| Sporttag

|:| Bildungskommissionssitzung |:| Aktivitat mit Gasten |:|

|:| Standortgesprach |:| Natur-, Waldtag |:|

PH NMS Bern +41 31 310 85 37

Waisenhausplatz 29 bpa@phnmsbern.ch Schule studieren.

CH-3011 Bern phnmsbern.ch Zukunft gestalten.
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Beobachtungen und Beurteilung
1 Soziale Kompetenz, Kommunikation

a) Offenheit, Kontaktbereitschaft

b) Kooperationsfahigkeit, Engagement

c) Einfuhlungsvermdgen, Beziehung zu Lernenden

d) Kritikfahigkeit

Beurteilung

|:| ausgezeichnet |:| gut |:| gentigend |:| ungeniigend

Schule studieren.
Selbstbeurteilungsbericht PxS Einfiihrungspraktikum Zukunft gestalten.
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2 Berufliche F2higkeiten und Fertigkeiten
Lernfortschritte, besondere Fahigkeiten und Schwierigkeiten in den Bereichen

a) Didaktische Kompetenzen

b) Padagogische Kompetenzen

3 Berufsrolle
a) Standortbestimmung

b) Auseinandersetzung mit Rollenwechsel

Schule studieren.

Selbstbeurteilungsbericht PxS Einfiihrungspraktikum Zukunft gestalten
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