Herzlich willkommen!

B v s

Ich freue mich auf einen spannenden
WEITERBILDUNGSTAG MIT EUCH!

Programm

0830 Zielsetzungen, Programm

0840 Vorerfahrungen, wirksames Coaching

0910 Gesprachsformen im Praktikum — das 3-Ebenen-Mentoring
Das Feedbackgesprach — Einsatzméglichkeiten, Wirkung, Ubung

1015 Pause

1045 Was Studierende im Praktikum wiinschen und weshalb dies nicht ausreicht
Das Reflexionsgesprach

1115 Unterrichtsbeobachtung — Unterrichtsvideo

1215 MITTAG

1315 Wahrnehmung

1400 Ubung Reflexionsgesprach

1500 Pause

1520 Auswertung Ubung

1540 Videoanalyse ,Reflexionsgesprach*

1600 Bilanz, Schlussrunde, Ausblick

1615 Ende

Grundlegende Basis eines forderlichen Feedbacks:

Begegnung — Wertschatzung - Respekt

«Das grosste Geschenk, das ich von jemandem
bekommen kann, ist, dass er mich sieht, mir zuhort,
mich versteht und mich bewegt.

Das grosste Geschenk, das ich einem Menschen
machen kann, ist, ihn zu sehen, ihm zuzuhoren,
ihn zu verstehen, ihn zu bewegen.

Wenn das gelingt, habe ich das Gefiihl,
diesem Menschen wirklich begegnet zu
sein.»

NN

Virginia Satir
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Utopist

S
Scepticist

Auf die Haltungen und
Denkweise kommt es an

-
Relativist

Nihilist

Die Wirkgamkeit einer Augbildung
bemigat gich danach, ob sie die
«Mengchen etarkt und Sachen
klart.

Hartmut von Hentig




GESPRACHSARTEN IM PRAKTIKUM Alois Niggli 2005
Sein, Selbst
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Selbst (Metaebene)

Hintergrundtheorien
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Praktisches Tun
Vollzug
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GESPRACHSARTEN IM PRAKTIKUM Alois Niggli 2005
Sein, Selbst

Ebenen der Handlung

Professionelles
Selbst (Metaebene)

Hintergrundtheorien
(theoretisch und
praktisch)

Selbstwirksamkeit fordern
. « Lernzielformulierung
Praktisches Tun « Kiarheit in der Auftragserteilung
Vollzug « Fragen im Unterricht

Sache, Funktion
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Das Feedbackgesprach

WIRKSAMKEIT UNTERSCHIEDLICHER FEEDBACKTYPEN

Korrektheit Komplexitat Aufgabe
richtig 43 hoch .03
falsch 25 tief .55
Wiederholte Versuche
ja .55
nein .27
Verunsicherung Selbstachtung
ja -14 stark bedroht .08
nein .33 wenig bedroht AT

Kluger & DeNisi, 1996
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Die Aussage

Nutzung der Unterrichtszeit

Die Unterrichtstunde beginnt panktiich. Die Lehrperson kommt sofort
Zur Sache’

Notwendige Gerate und Materialien liegen bereit

In dem Unterrichtablauf wird keine Zeit vertrodelt

Die gesamte Unterrichtszeit wird fur fachliche Themen verwendet.

o bzw. Ablauffragen werden




1.12 Lehrerfragen im Unterricht

1 Die Fragen sind bedeutsam

2 Die Fragen sind Klar, kurz, eindeutig

3 Die Fragen variieren sinnvoll zwischen Faklen-
und Denkiragen sowie engen und weiten Fra-
gen?

4 Die Lehmerson stellt auch Analyse-, Synthese-
und Bewertungsfragen

5 Die Lehrperson vermeidet ermiidende Frage-
Antwort-Frage-Sequenzen

6 Die Fragen sind dem Niveau und dem Erfah-
rungshintergrund der Schillerinnen angepasst

7 Die Lehmperson lasst den Schillerinnen ange-
messen Zeit zur Beantwortung der Fragen

8 Die Lehmerson bemiht sich, die Schillertragen
2u fordern, indem sie Frageverhalten verstarkt

9 Die Lehrperson bemiiht sich, die Schilerinnen
méglichst gleichmassig in den Unterricht einzu-
beziehen

10. Die Lehrperson Iasst nach Maglichkeit bedeutsa-
me Fragen in Einzel-, Partner-, Kleingruppen-
Arbeit beantworten

Die Lehrperson nutzt mehr Impulse und Ler-
auftréige als Fragen

zur Ki

(Stoungsvorbeugender Unierich

Die Aussage
1 Lenververhaten
2 Unteichisgestatung syl

Dor Uit o 0 gesate

FORMULIERUNGEN FUR DAS FEEDBACKGESPRACH

1. Mit folgenden Massnahmen hast du die SuS m.E. wirksam gefordert
(gemiss Kriterienraster)

2. Die SuS hitten vermutlich noch besser lernen kénnen, wenn sie ...
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IMPULSE FUR Positive Aspekte

. dominieren
FEEDBACKGESPRACH
Klarung Diskrepanzen Selbst-
1. Vereinbarte Kriterien und Fremdwahrnehmung
2. Beobachten und Beschreiben: verhaltensori== _.«

3. Feedback: Aussagen zur Wirksar=i.cit fiir die Schiiler*innen
4. Interpretation und Bewertung durch die Studierenden selbst

5. Nachsten Entwicklungsschritt vereinbaren
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‘:ern klus sch
€ ACRYESPIAC Kompetenzen,

Standards
vereinbaren

Ubungsplan

. Beobachten,
Transformieren Beschreiben

(Feedbacknehmende) (Feedbackgebende)

Erfahrungsbericht

Bewerten Feedback

(Feedback-
nehmende) [GEECLERIGELEL Y]

¥ 1

Nichts zu machen, ist manchmal genau das Richtige:
p -E;ute'E'guse!

VSN2




