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Regelstudium mit Modus Praxissemester

Herbstsemester Zwischensemester Frihjahrssemester Zwischensemester
Praxissemester
1. Einfuhrungspraktikum und Praxissemester
Studienjahr Aufbaupraktikum A Aufbaupraktikum B
(4 Praxishalbtage (2 Blockwochen)
wahrend 10 Wochen)
Stufenwechselpraktikum Quartalspraktikum
2. (2 Blockwochen (5 Vorbereitungstage
Studienjahr plus plus
5 x Montag) 5 Blockwochen)
Abschlusspraktikum
3. (1 Hospitationswoche
Studienjahr plus

5 Blockwochen)
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Studiengang 30+

Herbstsemester Zwischensemester Friihjahrssemester Zwischensemester
Praxissemester
Einfuhrungspraktikum Praxissemester
1. und Aufbaupraktikum B
Studienjahr Aufbaupraktikum A (2 Blockwochen)

(4 Praxishalbtage
wahrend 10 Wochen)

5 Langzeitpraktikum | Langzeitpraktikum li
Studiénjahr (max. 40% Anstellung inkl. mind. 30 Lektionen ' (max. 40% Anstellung inkl. mind. 30 Lektionen
Praktika) Praktika)
Langzeitpraktikum il : :
3 (max. 40% Anstellung inkl. mind. 30 Lektionen soop pomgzeitpratium IV -
Sl Praktika) (max. 40% Anstellung inkl. mind. 30 Lektionen

Praktika)

PH NMS Bern 25.04.24 4



Fachdidaktische Schwerpunkte (FW/FD)

Einflihrungspraktikum Aufbaupraktikum Stufenwechselpraktikum | Quartalspraktikum Abschlusspraktikum
1. Semester 2. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Fachdidaktische
- 1 1 2 1
Schwerpunkte
Planungsauftra
. Planungs- und '9 9 Planungsauftrag
Fachbegleitung - - : Reflexionsauftrag :
Reflexionsauftrag : Unterrichtsbesuch
Unterrichtsbesuch
. Alle Fachbereiche
Mathematik _
. ausser Alle Fachbereiche :
Fachbereiche - oder . : Alle Fachbereiche
Franzosisch und ausser Englisch
Deutsch :
Englisch
- Franzésisch unterrichten
- BG unterrichten
Grundl Math tik - TTG unterrichten Alle FW/FD Module
) M"f{ﬂ ag?ﬂ at e.rr;jat In - Musik unterrichten abgeschlossen ausser Alle EW/ED Modul
Modu|bezuge - Viainematik unterrichte - B&S unterrichten NMG Il, TTG unterrichten, © odule
- Grundlagen Deutsch Musik unterricht d abgeschlossen
- Deutsch unterrichten -NMG I . ustx unterricnten un
- M&I unterrichten (Zyklus | Rhythmik
2)
- Rhythmik (Zyklus 1)

PH NMS Bern




Weitere Schwerpunkte (ESW)

Einflihrungspraktikum Aufbaupraktikum Stufenwechselpraktikum Quartalspraktikum Abschlusspraktikum
1. Semester 2. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Weitere . Heterogenitat/ .
Beobachten Feinplanung Grobplanung . 9e Schulleitung
Schwerpunkte Diagnostik
Fachbegleitung | Beobachtungsauftrag Heterogenitatsauftrag | Auftrag Journal BPA

Modulbeziige

Entwicklung und
Lernen

Didaktische Konzepte
und
Unterrichtsplanung

Didaktische Konzepte
und
Unterrichtsplanung

Umgang mit sozialer
und
leistungsbedingter
Heterogenitat

Berufsauftrag und
professionelle
Entwicklung

PH NMS Bern




2 Wegleitung und Organisation

*Alles Wichtige ist in der Wegleitung festgehalten

Organisation

Die Studierenden vereinbaren bei der Kontaktaufnahme einen
Hospitationshalbtag vorgangig zum Praktikum

*Pro Praktikumswoche unterrichten die Stud. 8-10 Lektionen/
Sequenzen

*Davon insgesamt mindestens 5 Lektionen aus dem sprachlichen oder
mathematischen Bereich

*Restliche Lektionen gemass Ihren Vorgaben, in verschiedenen
Fachern

PH NMS Bern



3 Kontaktaufnahme mit Praxislehrperson

Die Studierenden nehmen bis am 03. Mai 2024 Kontakt mit Ihnen auf
Juni / Juli Praktikum: Terminabsprache des Hospitations-Halbtages
August / September Praktikum: Terminabsprache des Hospitations-
Halbtages plus genaue Praktikumswochen vereinbaren
*Hospitationshalbtag: 3-5 Lektionen

PH NMS Bern



PH NMS Bern

Termine fur Praktikum im August/September

DIN-Woche
17

17

18

20

21

33-37
39

41

42

Datum

Donnerstag, 25.04.2024
17.30-19.00 Uhr
Freitag, 26.04.2024
12.45-13.30Uhr

Bis Freitag, 03.05.2024

Freitag, 17.05.2024
12.45-13.30Uh
Bis Freitag, 24.05.2024

Juni/ August

Spatestens 10 Tage vor
Praktikumsbeginn

Spatestens in der Wo-
che vor Praktikumsbe-
ginn

August/September 2024
Ende September 2024

Freitag, 11.10.2024

Freitag, 08.11.2024

Was

Infoveranstaltung fur Praxislehrpersonen
Forum | fur Studierende

Studierende kontaktieren Praxislehrperso-
nen inkl. Festlegung der Praktikumsdaten
und Datum fur den Hospitationshalbtag
und Weiterleitung «Formular Praktikums-
daten Aufbaupraktikum B> an Stufenbe-
gleitende und Terminvereinbarung fur Be-
sprechung der Grobplanungen

Forum Il fur Studierende

Praktikumsauftrag der Praxislehrperson
zuhanden Studierende
Hospitationshalbtag nach Absprache mit
der Praxislehrperson

Grobplanungen und Situationsanalyse der
Studierenden zuhanden Stufenbegleitung
und Praxislehrperson

Besprechungen der Grobplanungen

Durchflihrung des Praktikums
Auszahlung Honorar an Praxislehrperso-
nen (August/September-Praktikum)

- Letzter Abgabetermin der Praktikums-
unterlagen (August/September-Prakti-
kum)

- Letzter Ruckgabetermin der Beurteilun-
gen zum Reflexionsauftrag Aufbauprak-
tikum an die Studierenden und Abgabe
der (Bewertungsliste Stufenbegleitende
Aufbaupraktikum B> an Services BPA

Wer
P/ PL

P/ STUD

STUD/ PL/
SB

P/ STUD

PL

STUD/ PL

STUD/ SB/
PL

STUD/ PL/
SB

STUD/ PL
BPA
STUD

SB

25.04.24



4 Situationsanalyse der Praktikumsklasse

*Grundlage fur die Grobplanungen und die Durchfuhrung des
Unterrichts

Das Formular Situationsanalyse werden |lhnen die
Studierenden zusenden

‘Die Studierenden bitten Sie, die wichtigsten Angaben zur
Klasse, zu Unterrichtsformen, Regeln, usw. in der
Situationsanalyse einzutragen und ihnen vor dem
Hospitationshalbtag zuzustellen, damit sie diese in die

Besprechung des Praktikumsauftrags miteinbeziehen konnen
PH NMS Bern



Feinplanung — im Laufe der BPA

Einflihrungspraktikum Aufbaupraktikum Stufenwechselpraktikum | Quartalspraktikum Abschlusspraktikum
1. Semester 2. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Eigene
: Feinplanungsvarianten
Planungsformular ist und zinzelnge
. , Planungsformular Planungsformular Pflicht fur die beurteilte .
Feinplanung Eigene Lektionen bzw.

Planungsideen
ausprobieren

(fir alle unterrichteten
Lektionen bzw.
Sequenzen)

(far alle unterrichteten
Lektionen bzw.
Sequenzen)

Lektion bzw. Sequenz
und eigene schriftliche
Feinplanungsvarianten
erproben

Sequenzen mit
Planungsformular
(Pflicht fur die
beurteilte Lektion bzw.
Sequenz)

PH NMS Bern
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Feinplanung - Einzelne Grunde

* Durchdenken der einzelnen Handlungsschritte
= Zielgerichtetes Planen und Unterrichten
» Aufbau neuer Handlungsoptionen

= Diskussions- und Reflexionsgrundlage

PH NMS Bern 12



Feinplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern

Feinplanung

Zyklus und Klasse: Text eingeben Anzahl S*S:
Datum: Datum auswéhlen Uhrzeit:
Student*in: Text eingeben Praxislehrperson:

PH NMS Bern

Text eingeben
Text eingeben

Text eingeben

112

13



Feinplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern

Entwicklungsorientierte Zugénge / Uberfachliche Kompetenzen

Text eingeben

Fachbereich/e
Text eingeben

Querverweise
Text eingeben

Kompetenzbereich/e
Text eingeben

Handlungs- und Themenaspekt/e
Text eingeben

Kompetenz/en und Kompetenzstufe/n
Text eingeben

Lernvoraussetzungen
Text eingeben

Lernziele
Text eingeben

14



Feinplanung - Aufbau des Formulars

Personliches Lernziel Student*in
Text eingeben

Personliches Lernziel fur das Aufbaupraktikum B

KLASSI?NFUHRUNG

1. Den Uberblick Uber die ganze Klasse behalten und gezielt/ souveran eingreifen.
2. Knappe, klare, flhrende Sprache

Kurzbeschreibung und Begrundung der Ausgangssituation

1. Bisher habe ich beim Unterrichten den Fokus stark auf den einzelnen Kindern und bin mir noch nicht
gewohnt, den Uberblick zu behalten. Das hat u.a. wohl mit meiner Art, die Welt zu sehen, zu tun (Blick flirs
Detail) und mit der Tatsache, dass ich nicht die geborene Multitaskerin bin. In diesem Praktikum will ich hierzu
Strategien kennenlernen (von der Praxislehrperson und der Teamteachingkollegin) und einen eigenen
Umgang mit dieser Herausforderung entwickeln.

2. Ebenfalls im Bereich der Klassenfuhrung will ich an meiner Kommunikation arbeiten: Weg von
ausschweifenden Erklarungen mit Begrundungen, hin zu klaren Ansagen, die ankommen und ernstgenommen
werden.

PH NMS Bern 15



Feinplanung - Aufbau des Formulars

2|2

PH NMS Bern
Zeit Lernziele Lern-/ Spielphasen Methoden Lehrmittel
Aktivitaten Materialien
Spiel-Lernangebote und -begleitung Spiele
Medien
Orte

—————————————————

PH NMS Bern
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Feinplanung - Aufbau der Lernsequenz

PH NMS Bern 22
Zeit Lernziele Lern-/ Spielphasen Methoden Lehrmittel
Aktivitaten Materialien
Spiel-Lernangebote und -begleitung Spiele
Medien
Orte
17

PH NMS Bern



Feinplanung - Aufbau der Lernsequenz

PH NM% 2|2
Zeit Lernziele Lern-/ Spielphasen Methoden Lehrmittel
Aktivitdten Materialien
Spiel-Lernangebote und -begleitung Spiele
Medien
Orte
Regt die Feinplanung die S*S an, Entwicklungsschritte in die Richtung des Lernziels zu machen?
18

PH NMS Bern



Feinplanung - Hilfestellungen auf ILIAS

= Feinplanung mit Hinweisen

= Merkblatt Feinplanung

= Merkblatt Lernziele formulieren

PH NMS Bern
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https://ilias.phnmsbern.ch/goto_ilias-nms_file_171859_download.html
https://ilias.phnmsbern.ch/goto_ilias-nms_file_171861_download.html
https://ilias.phnmsbern.ch/goto_ilias-nms_file_199822_download.html

Feinplanungen im SWP

» Jede unterrichtete Lektion bzw. Sequenz wird mit dem
Feinplanungsformular geplant und der PL zugesendet

= Besprechungszeitfenster mit PL abmachen

PH NMS Bern
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Grobplanung — im Lauf der BPA

Einfiihrungspraktikum Aufbaupraktikum Stufenwechselpraktikum | Quartalspraktikum Abschlusspraktikum

1. Semester 2. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Grobolanun Planungsformular fur

P 9 den fachdidaktischen
(fiir alle Schwerpunkt und in
unterrichteten - - Planungsformular Planungsformular den anderen
Fachbereiche ab 6 Fachbereichen eigene
LSBT o721 Grobplanungsvariante
Sequenzen)
n erproben

PH NMS Bern 21




Grobplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern

Grobplanung

Fachbereich: Texteingeben Student*in:

Festgelegter Planungs- und Reflexionsfokus
(gemass fachdidaktischem Planungs- und Reflexionsauftrag):

Schulort: Text eingeben Klasse:

Anzahl SusS:

PH NMS Bern

Text eingeben

Text eingeben

Text eingeben

Text eingeben

112

22



Grobplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern

Personelle, individuelle, inhaltliche Voraussetzungen
Text eingeben

Entwicklungsorientierte Zugange (fur Zyklus 1 verbindlich)
Text eingeben

Uberfachliche Kompetenzen (fiir Zyklus 2 verbindlich)
Text eingeben

Kompetenzbereiche
Text eingeben

Handlungs- und Themenaspekte
Text eingeben

Kompetenzen
Text eingeben

Kompetenzstufen
Text eingeben

Querverweise
Text eingeben

23



Grobplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern

212

Ez/ UK

Kompetenz-
stufen

Lektionen-
biindel

Vollstandiger Lernprozess

(Spiel-Lernumgebung und -begleitung, Methoden, Aktivitaten,
Beurteilung, zwei Beurteilungsanlasse gemass fachdidaktischem
Planungs- und Reflexionsauftrag)

Lehrmittel, Materialien,
Spiele und Medien

—————————————————————————————————

PH NMS Bern
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Grobplanung - Aufbau des Formulars

PH NMS Bern 212
EZ/ UK Kompetenz- Lektionen- Vollstindiger Lernprozess Lehrmittel, Materialien,
stufen biindel (Spiel-Lernumgebung und -begleitung, Methoden, Aktivitaten, Spiele und Medien
Beurteilung, zwei Beurteilungsanlasse gemass fachdidaktischem
Planungs- und Reflexionsauftrag)
PH NMS Bern

25



Grobplanung - Beispiel

PH NMS Bern

Grobplanung

Fachbereich: Mathematik Student*in:

Festgelegter Planungs- und Reflexionsfokus
(gemass fachdidaktischem Planungs- und Reflexionsauftrag):

Schulort: Vorderbern Klasse:

Anzahl SuS:

PH NMS Bern

Hans Muster

Reichhaltige Aufgaben

Kindergarten Himmelblau
22

112

26



Grobplanung - Beispiel

PH NMS Bern

Entwicklungsorientierte Zugiange (flur Zyklus 1 verbindlich)

- Sprache und Kommunikation
- Zusammenhange und Gesetzmassigkeiten

Kompetenzbereiche
MA.1) Zahl und Variable

Handlungs- und Themenaspekte
MA.1.A) Operieren und benennen

Kompetenzen

MA.1.A.1) Die Schulerinnen und Schtler verstehen und verwenden arithmetische Begriffe und
Symbole. Sie lesen und schreiben Zahlen.
Die Schilerinnen und Schiler kénnen flexibel zahlen, Zahlen nach der Grosse ordnen
und Ergebnisse Uberschlagen.

Kompetenzstufen

MA.1.A.1.a) kénnen Anzahlen mit verschieden angeordneten Elementen vergleichen und die
Begriffe ist/wird grosser/kleiner; ist/wird mehr/weniger; sind gleich viele; am meisten;
am wenigsten verwenden.
kénnen bis zu 20 Elemente ausz&hlen und Zahlpositionen vergleichen.
kénnen im Zahlenraum bis 20 von beliebigen Zahlen aus vorwarts und rickwarts
zéhlen.
kénnen in 2er-Schritten vorwaérts zahlen, von 2 bis 20.
kénnen Fingerbilder von 1 bis 10 spontan zeigen sowie Anzahlen bis 5 ohne Zahlen
erfassen.

27



Grobplanungsausschnitt — Beispiel

EZ /UK

Zusammen-
hange und
Gesetzmas-
sigkeiten

Sprache und
Kommunika-
tion

PH NMS Bern

Kompetenz-
Stufen

MA.1.A.1.1a)
kénnen Anzahlen
mit verschieden
angeordneten Ele-
menten verglei-
chen und die Be-
griffe ist/wird gros-
ser/kleiner; ist/wird
mehr/weniger;
sind gleich viele;
am meisten; am
wenigsten ver-
wenden.

Lektionen-
bundel

4 angeleitete
Sequenzen

Vollstindiger Lernprozess

(Spiel-Lernumgebung und -begleitung, Methoden, Aktivitaten, Beur-
teilung, zwei Beurteilungsanlasse gemass fachdidaktischem Pla-
nungs- und Reflexionsauftrag)

Kartenspiel zu mehr/weniger/gleichviel

Kinder begegnen Mathematik; Zahlen und Vergleichen, $.39
Hilfestellungen:  vorgefertigtes Spiel;, Zahlenraum eingrenzen
Differenzierung:  Zahlenraum erweitern; andere Wirfel; gréssere
Teams, Dokumentieren

Kreis, GA zu zweit, Kreis

Sozialform:

Essen teilen zu mehr/weniger/gleichviel

Kurzinput mit «Zahli»: Freunde von «Z&hli» sind hungrig und mus-
sen gefuttert werden. Kinder dirfen helfen die Tiere zu futtern. Wer
bekommt wie viel Futter?

Spielen: An einem Platzli im Kindergarten befinden sich in je einem

Gehege (Schale/Korb/Tablar) zwei Schleichtiere mit je einem Wirfel.

Eine Schale Futter steht davor (Biella, Chraueli, ...). Kinder kdnnen
zu den Tieren hingehen und bei jedem Tier wirfeln und entspre-

chende Anzahl Futter ins Gehege legen (nach dem Frass wieder zu-
riicklegen). Die Kinder protokollieren auf dem Protokollblatt «wer isst

wie viel?» mit Klaberli/Ziffern, wer wie viel gegessen hat.
Auswerten mit Zahli im Kreis: wer bekam was zum Essen, wie viel
und warum mehr, weniger oder gleichviel?

Lehrmittel, Materialien,
Spiele und Medien

Kinder begegnen Mathema-
tik; Zahlen und Vergleichen,
S.39;

Zahli; Wirfel; Legepunkte;
Stifte und Papier

Zahli; Tiere; Schalen; Futter
(Biella, Kappla usw.); Proto-
kollblatt

28



Wochenubersicht Beispiel

Wocheniibersicht Themaschwerpunkt: Datum: 27.8. bis 28.8.
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Gruppe: alle Gruppe: alle Gruppe: Zacken +Alma/Mats | Gruppe: alle Gruppe: alle
Geburtstagsritual - Begriussung - Begrussung ) .. ) .
> Klassenordner Begrissung Begrussung
- Garderobenweg ,Spatz’
- Garderobenweg ,Spatz’ - ’ - Spielinseln
- Spielinseln? bis ca.8.55 Garderobenweg ,Spatz Garderobenweg ,Spatz’ P
- Aufraummusik, Kreisspiel
.Reifen’ Spielinsel - Wahrend Spielinseln:
- Besprechung Posten fiirs - prelinsein - Spielinseln ‘
Turnen Ev. mit einzelnen SuS Gerausche
- Turngruppen-Einteilung aufnehmen
- Ca. 9.20 Garderobe und Wahrend Spielinseln: . . . - ca. 9.10 Aufraum-Musik
Losgehen Heterogenitatsauftrag e NI - Kunst zeigen/Lied, falls jemand
- Ca. 9.40 Znlni Essen mit B. Ev. mit einzelnen SuS fehlt
Kirchgemeindehaus-Platz N . Gerausche aufnehmen - Erzahltheater iiben/
- 10.00 Turnhalle B &a'ng',:f A:fsf.gzw}:ﬁ'sk - ca. 9.10 Aufraum-Musik Andere SuS Auftrage fertig mit
- ¢a.10.15-10.50 turnen . 'elr{nasn d?fhlt 1od, - Kunst zeigen/Lied, falls Anne )
- ¢a.11.00-11.30 spielen beim ) JErzéththeater erklaren jemand fehlt - Ca. 10.00 Amtli &Znni
Klettergeriist/Besprechung mit 4 Kindern in ’ - Ca. 9.30: Geschichte - Garten
mit Annemarie Birenhohle proben/ auf Hochdeutsch - Freispiel
- ca. 11.45 Ankunft p - erzahlen/Su$S dazu - Ca.11.00/11.10 Aufraum-
Andere SuS Auftrage
Kindergarten/Verabschiedung fertig mit Anne (z Bg zeichnen lassen Musik/Glocke
- ev. Besprechung mit Mut%_B" g - Ca. 10.00 Amtli &Zniini
Annemarie bis ca. 12.15 Aufnahmen) - Srae?se;d ) )
- 10.00 Amtli & Znini . Ca11.00/11.10 - Erzdhltheater auffiihren
) Sar_teq Aufraum-Musik/Glocke - 11.45 Garderobe
- reispiel

- Ca.11.00/11.10
Aufraum-Musik/Glocke

- Schlusskreis?

- 11.45 Garderobe

- Schlusskreis? Ev.
nochmal Geschichte
- 11.45 Garderobe

PH NMS Bern
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Grobplanung — LP21

Abbildung 2: Elemente des Kompetenzaufbaus

Kompetenzbereich

[Kompetenz 288

PH NMS Bern

Schreiben

Schreibprozess: inhaltlich tiberarbeiten QQgELTITHTEEVRTET TN EET T4

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen ihren Text in Bezug auf
Schreibziel und Textsortenvorgaben inhaltlich iberarbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Querverweise

Beginn im Verlauf des 1. Zyklus

» konnen inhaltliche Unklarheiten besprechen, wenn die Lehrperson auf die
entsprechenden Textstellen hinweist.

» konnen in kooperativen Situationen (z.B. Schreibkonferenz, Feedback) einzelne positive
Aspekte und Unstimmigkeiten im eigenen Text erkennen.

» kénnen die Leserperspektive ansatzweise einnehmen (z.B. mit Leitfragen, Denkmuster).

#0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000esssssssssssssssssssccnsa

» konnen in kooperativen Situationen einzelne vorher besprochene Punkte in ihren Texten
mithilfe von Kriterien am Computer oder auf Papier iberarbeiten.

» konnen mithilfe von Kriterien positive Aspekte erkennen sowie Unstimmigkeiten in
Bezug auf ihr Schreibziel feststellen und Alternativen finden (z.B. Wérter, Wendungen,
Aufbau, Reihenfolge).

FSIF4B.1b
FSIF4B.1.d
FS2E.4.8.1.b
FS2E.4.B.1.¢

» kénnen beim Besprechen ihrer Texte auch die Leserperspektive einnehmen und bei
Bedarf zustzliche textstrukturierende Mittel einsetzen (z.B. Titel, Absatz, Aufzahlung).

» konnen in kooperativen Situationen am Computer oder auf Papier positive Aspekte
erkennen sowie Unstimmigkeiten in Bezug auf ihr Schreibziel und Textsortenvorgaben
feststellen und mit Hilfsmitteln Alternativen finden (z.B. Worterbuch, Internet).

» kénnen einzelne dieser Uberarbeitungsprozesse selbststandig ausfiihren, wenn sie
dabei Punkt fiir Punkt vorgehen.

» konnen Bewerbungsunterlagen mit Unterstiitzung (z.B. Lehrperson, Textbausteine)
inhaltlich auf ihre Bewerbungssituation anpassen.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000ssssssscosscccosa

Berufliche Orientierung
FSIF4B.1d
FS26.4.8.1.d

» kénnen einzelne Uberarbeitungsprozesse am Computer und auf Papier selbststandig
ausfihren, reflektieren und zielfihrende Strategien fir das inhaltliche Uberarbeiten
finden.

» kénnen in Uberarbeitungsprozessen Mittel zur Leserfiihrung gezielt einsetzen, um den
Text leserfreundlicher zu gestalten (z.B. Uberleitung, Wiederaufnahme).

Querverweis

Grundanspruch
Kompetenzstufe

30



Grobplanung - Hilfestellungen

= AD-Homepage mit Beispielen

= Fachernet Zyklus 1 und 2

= Rondellen — Kompetenzbereiche Zyklus 1

= Rondellen — Entwicklungsorientierte Zugange Zvklus 1

= Kompetenzbilderset Zvklus 1

.Entwicklung beobachten und Lernen® begleiten Zyklus 1

=  |ehrmittel

PH NMS Bern 31


https://sites.google.com/campus.phnmsbern.ch/lernenbegleitenundbeurteilen/planungsunterlagen-inkl-grobplanung
https://www.faechernet.bkd.be.ch/de/start.html
https://www.prokiga.ch/produkt.php?artikel=116&Lang=de&ProdFilter=66-1,48-1
https://www.prokiga.ch/produkt.php?artikel=128&Lang=de&ProdFilter=48-1
https://www.araverlag.ch/product-page/kompetenzbilderset
https://eblb.ch/web/

Grobplanung - Hilfestellungen

Kriterien fur die Grobplanung

1. Klarer Bezug zu den Auftragen
2. Vollstandigkeit der erwarteten Angaben
3. Sinnvolle Strukturierung in Kompetenzstufen, Ziele & Themen

4. Innere Logik, Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit der moglichen methodischen
Umsetzungen fur den Unterricht

5. Zusammenhang zwischen Kompetenzstufen & Themen und dem methodischen Vorgehen
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https://ilias.phnmsbern.ch/goto_ilias-nms_file_199830_download.html

Feinplanung und Grobplanung — zusammenfassender Austausch

Uber langeren Zeitraum (Quartal, Facheinheit) Lektion/Sequenzen

Langfristiger Kompetenzerwerb vom LP 21 Lernziele formulieren
mit sichtbarem Aufbau

Weitere, Ubergeordnete Voraussetzungen Voraussetzungen, die die S*S mitbringen
Erwartungen an S*S Konkrete Voraussetzungen in Bezug auf die aktuelle
Lektion
Erwartungen an S*S
Methoden / Aktivitaten Methoden / Aktivitaten
Uberblick Genauer
Orte

PH NMS Bern
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5 Praktikumsauftrag

Fullen Sie den Praktikumsauftrag bis spate
Praktikumsbeginn aus.

Geben Sie diesen den Studierenden ab
Link auf llias: https://ilias.ivp-nms.ch/goto

PH NMS Bern

Formular fiir den Praktikumsauftrag: Praxissemester Aufbau 2b 2021

bitte bis spétestens zwei Wochen vor Praktikumsbeginn den Studierenden abgeben

Praxisort: Stufe/n:

Praxislehrkraft: Studierende:

Der Praktikumsauftrag ist Grundlage fur das Erstellen der Situationsanalyse und Verlaufsplanung.
Der Praktikumsauftrag wurde besprochen und Fragen wurden geklart.
Datum:

Unterschriften: Praxislehrkraft: Studierende:

Angaben zur Klasse:
Anzahl Kinder: Madchen: Knaben:

Bemerkungen zur Situation der Klasse, ev. unterrichtsrelevante Hinweise und Bemerkungen
zu einzelnen Kindern, ...

Angaben zum Praxisort (auch von den Studierenden zu erfragen):

Leitbild der Schule, Schulhausordnung, Raumlichkeiten, Schlissel.. ..
Budaet (im Zusammenhana mit dem Praktikumsauftraa)



https://ilias.ivp-nms.ch/goto_ilias-nms_cat_42916.html

6 Planungen / Besprechungen

Grobplanung:

*Nach Absprache mit Ihnen entweder sprachlicher oder mathematischer Bereich

*Die Studierenden ubernehmen alle Lektionen in einem dieser beiden Bereiche im Stundenplan der
Praktikumsklasse wahrend der zwei Praktikumswochen

*Die Studierenden erstellen eine Grobplanung fur diese Lektionen

*Die Studierenden besprechen die Grobplanung in der Woche vor Praktikumsbeginn mit Stufenspezialist*in
und mit Ihnen

Zyklus 2 Grobplanung

Schulornt Studentin / Student Klasse Anz. Sus Fachbereich

Kompetenzbereichle* Kompetenzfen: Handlungsaspektle und Kompetenz /en*

Voraussetzun gen Querverweise (Facherverbindungen)
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Planungen / Besprechungen

Feinplanung:
*FUr die Lektionen bzw. Sequenzen wahrend des Praktikums erstellen die Studierenden Feinplanungen
*Sie besprechen diese am Vortag mit Ihnen

Zyklus 1 Feinplanung

Datum / Zail Stufe Anzahl Sus Studentin { Student

EZ (entwicklungsorientiens Zuginge)
Fach | Kempetenzbereichie) | evil. Thema
Kampetentstuten”

Voraussetzungen

Personliches Lemziel der Studisrenden

Ziele Querservese
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7 Personliches Lernziel und schriftliche Reflexion

*Die Stud. setzen sich ein personliches Lernziel bezuglich ihrem
Lehrpersonenhandeln.

*\Vor dem Praktikum erstellen die Studierenden zu ihrem
personlichen Lernziel einen Handlungsplan, den sie mit der
Stufenspezialist*in im Rahmen der Besprechung der
Grobplanung besprechen

PH NMS Bern

Personliches Lernziel Praxissemester Aufbaupraktikum B

Studentin / Student:

Aufbaupraktikum:
2 Praktikumswochen (Juni/Juli oder August/September)

Zeitpunkt der
Durchfiihrung:

Angaben zur Praktikumsklasse

Stufe:

Reflexionsauftrag — Aufbaupraktikum

Personliches Lernziel zum eigenen Lehrer*innenhandeln

1. Vor dem Praktikum

a) Festlegen eines personlichen Lernziels zum eigenen Unterrichten und Lehrer*innenhandeln im
Bereich ,Berufliche Fahigkeiten und Fertigkeiten®

- Didaktische Kompetenzen

Sich vertieft mit der Unterrichtsgestaltung auseinandersetzen, z.B. Grundrhythmus einer
Lektion/Sequenz, verschiedene Unterrichtsformen variieren und kombinieren (Rhythmisierung des
Unterrichts), beim erarbeitenden Unterricht (Unterrichtsgespréch) Fragearten beachten, Ubersichtliche
und prézise Tagesplanungen schreiben, prézise Zielsetzungen formulieren, ...

->Pé&dagogische Kompetenzen (Wechselwirkung mit den didaktischen Kompetenzen)
Uberblick (iber das Geschehen in der Klasse behalten, Klasse fiihren und zielsicher anleiten, einzelne
Kinder wahrnehmen und unterstiitzen, ...

b) Beschreiben der Ausgangssituation und Begriindung der Wahl des Lernziels




Personliches Lernziel und schriftliche Reflexion

*Praktikumsbeginn: Handlungsplan zum personlichen Lernziel der
Praxislehrperson zeigen.

Wahrend dem Praktikum: Mit PL Moglichkeiten der Beobachtung,

Besprechung und Unterstutzung zur Erreichung des Lernziels suchen
‘Reflexion und Reflexionsarbeit schreiben (Stud.)

de n
Analyse:

P H N M S B e rn Beziige zum Modul bzw.
Fachliteratur werden zitlert und



8 Beurteilung

Die Note fur das Aufbaupraktikum PxS bildet sich aus dem Durchschnitt der Noten des gesamten
Aufbaupraktikums (2a+2b):

Note der Praxislehrperson fur das Praktikum 2a
Note der Mentorin / des Mentors beim Praktikumsbesuch 2a

Note der Praxislehrperson fur das Praktikum 2b

Beurteilung der Stufenspezialist®in fur die schriftliche Reflexion im Praktikum 2b (erfullt/nicht erfallt)

PH NMS Bern



Abschluss und Nachbereitung

Beurteilungsbericht (Selbst- und Fremdbeurteilung) ausfullen

Schlussgesprach:

‘Besprechung der einzelnen Bereiche des Praktikums und der
Beurteilungsberichte

‘Beurteilungsberichte im Sinne der Kenntnisnahme gegenseitig
unterzeichnen

Stud: Praktikumsdossier zusammenstellen (siehe Kapitel 10),
scannen und Stufenspezialist*in mailen. Cc Buro BPA und cc PL (=

PL: Kontrolle)
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Definition(en) von Berufseignung

Berufseignung meint «|...] das Vorliegen jener Eigenschaften und
Kompetenzen, die es erwarten lassen, dass eine Person die

Lehrerausbildung erfolgreich durchlaufen und [...] berufszufrieden
ausuben und sich kontinuierlich im Beruf weiterentwickeln kann.»

Myar und Nieskens (2015, S.81)
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Einschatzung der Berufseignung

« Einschatzung der Berufseignung = Wahrscheinlichkeitsaussage/
Eignungsdiagnostik

« Aussage uber Passung: Merkmale der Berufstatigkeit & Merkmale der Person
+ Lebenslanges Einschatzen der Berufseignung -> Entwicklung

« Berufswahl

« Kompetenzentwicklung

« Berufsweiterentwicklungs- und Umstiegsmoglichkeiten

« Berufseignung wird mit der Diplomierung bestatigt
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Einschatzung der Berufseignung im 1. Studienjahr

= Gute Noten und damit das Erfullen der Kompetenzen aus den

Modulen des Studienplans reichen nicht aus (Schaarschmidt, Kieschke &
Fischer, 2017)

= Fokus in der Berufspraktische Ausbildung (Kultusministerkonferenz, 2013)
* Mehrperspektivisch

= \erschiedene Instrumente
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Instrumente

Zeitpunkt

Zum Abschluss des
EinfUhrungspraktikum
Nach dem EinfUhrungspraktikum

Nach dem EinfUhrungspraktikum

PH NMS Bern

Einschatzende Person

* Praxislehrperson
« Student®in

e Student®in

 Mentor*in
e Student®in

Instrumente

Fremd- und Selbstbeurteilungsbericht

Selbsteinschatzungsbogen «Fit fur den
Lehrberuf?!»

1. Mentoring-Gesprach
«Standortbestimmung» mit
Formulierung eines personlichen
Lernziels und unterzeichnetem
Gesprachsprotokoll
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Instrumente

Zeitpunkt
Wahrend dem Aufbaupraktikum

Zum Abschluss des Aufbaupraktikums
Nach dem Aufbaupraktikum

Nach dem Aufbaupraktikum/ Vor dem
Stufenwechselpraktikum

PH NMS Bern

Einschatzende Person

* Mentor*in
* Praxislehrperson

* Praxislehrperson
« Student®in

 Mentor*in
e Student®in

 Mentor*in
e Student®in

Instrumente

Unterrichtsbesuch mit Einschatzung zur
Berufseignung

Fremd- und Selbstbeurteilungsbericht

Schriftliche Reflexion des personlichen
Lernziels

2. Mentoring-Gesprach «Zwischenhalt»
mit Formulierung eines personlichen
Lernziels und unterzeichnetem
Gesprachsprotokoll
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Fremdbeurteilungsbericht

In jedem Praktikum wird die Berufseignung durch die PL eingeschatzt

6 Einschéatzung der Berufseignung

|:| Die Eignung fur den Beruf wird als gegeben eingeschatzt.
I:l Die Eignung fur den Beruf ist zu Uberprifen. Begrundung:

PH NMS Bern
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Fremdbeurteilungsbericht

Berufseignung zu uberprufen:

= Gesprach mit Mentor*in -> Gesprach Leitung BPA
» Studienwahl besprechen

= Entwicklungsmoglichkeiten besprechen

» Entwicklungsziele festlegen
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Fremdbeurteilungsbericht

Einschatzung Berufseignung nicht gegeben = Praktikum ungenugend
= Mehraugenprinzip, vgl. Prozessablauf schwierige Situation
= Weitere Massnahmen werden eingeleitet

notigenfalls Praktikumsabbruch bei Unzumutbarkeit

Art. 43 Erweist sich die Aufnahme oder Fortsetzung eines Praktikums aufgrund unzureichender
Vorbereitung, mangelhafter Leistungen oder inakzeptablen Verhaltens der Studentin oder des Studenten als
unzumutbar, wird es durch die Praxislehrperson bzw. durch die zustandige Institutsmitarbeiterin oder den
zustandigen Institutsmitarbeiter abgebrochen und mit der Note 2 bzw. dem Pré&dikat «nicht erfillt» bewertet.
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Fremdbeurteilungsbericht

In jedem Praktikum wird die Integritat der Studierenden bestatigt

Die Studierenden wahrten die psychische und physische Integritat der Schuler*innen.

ja

nein: Die Leitung BPA wurde informiert
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Fremdbeurteilungsbericht

Verletzung der Integritat der S*S:

= Meldung an Leitung BPA

» Sofortige Pausierung des Praktikums

» Start des Verfahrens «Integritatsverletzung»

PH NMS Bern
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Einschatzung der Berufseignung im weiteren Studienverlauf

* |m 2. und 3. Studienjahr: Fremd- und Selbstbeurteilungsbericht

» Berufseignung wird mit der Diplomierung bestatigt

PH NMS Bern
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Schwierige Situation wahrend dem Praktikum

Student*in und Student*in und

Praxislehrperson Praxislehrperson Mentor*in Praktikumsleitung
individuell gemeinsam

PH NMS Bern

Leitung BPA
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9 Ansprechpersonen

Organisation und Administration:

Patrizia Wittwer Lehmann, bpa@nms.phbern.ch
031 310 85 37

Inhalte:
Anne Wehren, anne.wehren@phnmsbern.ch

079 215 83 31

Stufenspezialist*innen:
Gemass Zuteilungsliste

Probleme Zusammenarbeit oder Lehreignung:

personliche Mentor*in der Studierenden

PH NMS Bern

2,

Prozessablauf

Student*in und Praxislehrperson individuell

1) Beschreiben der Situation (Welche schwierige Situation liegt vor? usw.)

2) Reflektieren der Situation (Wie kam es zu dieser Situation? Habe ich meine Rolle und Aufgaben

2

&)

als Praxislehrperson/Student*in adaquat wahrgenommen? Was habe ich zur schwierigen Situa-
tion beigetragen? Was kann ich aktiv beeinflussen? Welchen Teil der schwierigen Situation
kann ich nicht beeinflussen? Welche Handlungsalternativen sehe ich? Welche Alternativen kann
ich implementieren? usw.)

=> Praxislehrperson/Studentin dc
chen Notiz (Datum, Beschreibung)

tieren die schwierige Situation f(r sich, in Form einer persénli-

Kann ich die schwierige Situation allein I6sen?
Falls nicht, Gesprach mit Praxislehrperson/Student*in suchen

Student*in und Praxislehrperson gemeinsam

Praxislehrperson und Student*in beschreiben im gemeinsamen Gespréch die schwierige Situa-
tion aus der jeweiligen Perspektive

Praxislehrperson/Student*in besprechen Erwartungen, Missverstandnisse, Erfordernisse, L6-
sungsansatze, Entwicklungsméglichkeiten usw. und halten den Lésungsvorschlag und/oder die
Vereinbarungen schriftlich fest

=> Praxislehrperson/Student*in dok tieren die
chen Notiz (Datum, Beschreibung)

=> Praxislehrperson/Student*in halten die schwierige Situation adédquat im Fremd-/Selbstbeurteilungsbe-
richt fest

ierige Situation fir sich, in Form einer persénli-

Wiederholt sich die schwierige Situation trotz Gesprachen und Vereinbarungen? Falls Ja, sucht Praxislehrper-

son und/oder Student*in das Gesprach mit Mentor*in

it

1) Praxislehrperson und/oder Student*in kontaktieren Mentor*in und beschreiben die schwierige

Situation

Mentor*in holt sich Informationen (allenfalls Praktikumsbesuch und Gesprach vor Ort) fiir eine
umfassende Einschatzung der schwierigen Situation (Wurden |6sungsorientierte Gespréache ge-
fuhrt? Welche Vereinbarungen wurden getroffen und nicht eingehalten? usw.)

Mentor*in arbeitet einen weiteren Lésungsvorschlag und/oder Vereinbarungen aus, hélt diese
schriftlich fest und bespricht sie mit Praxislehrperson und Student*in

=>f i person/Student*in/Mentor*in dok tieren die schwierige Situation fir sich, in Form einer

persénlichen Notiz (Datum, Beschreibung)

=> Mentor*in nimmt die schwierige Situation als Traktandum fiir das Gespréch mit Student*in auf und un-
terstutzt Student*in in der Entwicklung, indem aus der schwierigen Situation ein persénliches Lernziel fir
das néchste Praktikum formuliert wird

Wiederholt sich die schwierige Situation trotz Gespréchen und Vereinbarungen? Falls Ja, lasst sich die Men-
tor*in von der jeweiligen Praktikumsleitung beraten



Fragen
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