Ziele geben

Einfordern

Anweisen .
Entscheiden Captain
Bewerten

Begleiter*in

Coach

Den Entwicklungsprozess begleiten
Gemeinsam reflektieren

Mit Fragen unterstttzen

Den eigenen Weg finden lassen

Delegieren
Kritisieren
Kontrollieren
Wertschatzen
Konflikte losen

Trainer*in

Erklaren
Schulen
Anleiten

Lehren
Feedback geben



