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1. Eckdaten und Ubersicht

« 2 Blockwochen zwischen 13.01.2025 und 14.2.2025 (DIN 3-7)
« 10 Praxistage jeweils Donnerstag (DIN 8-22)

« Auf der Stufe des gewahlten Schwerpunkts Zyklus 1 oder 2

« Schwerpunkt im Fachbereich Deutsch und/oder Mathematik
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1. Eckdaten und Ubersicht

Zwischensemester

1. Studienjahr

2. Studienjahr

Quartalspraktikum
(5 Vorbereitungstage
plus
5 Blockwochen)

3. Studienjahr

PH NMS Bern

Herbstsemester

EinfUhrungspraktikum
(2 Blockwochen)

Zwischensemester Frihjahrssemester

Aufbaupraktikum
(2 Blockwochen
plus
10 x Donnerstag)

Stufenwechselpraktikum
(2 Blockwochen
plus
5 x Montag)

Abschlusspraktikum
(1 Hospitationswoche
plus
5 Blockwochen)



2. Praktikumsbeschreibung

« Zwel Blockwochen

« Die Studierenden sind in den beiden Blockwoche wahrend des gesamten
Stundenplans der Klasse und bis max. 28 Lektionen prasent.

 Hospitieren wahrend der 1. Blockwoche: Schwerpunkt liegt auf Hospitation, Kennenlernen der
Klasse, Ausfillen der Situationsanalyse, die Studierenden unterrichten mind. 2 Lektionen bzw.
Sequenzen. IS

« Unterrichten wahrend der 2. Blockwoche: die Studierenden unterrichten mind. 5 Lektionen bzw.
Sequenzen (mind. 2 im Fachbereich Deutsch und/oder Mathematik).

« 10 Praxistage jeweils am Donnerstag
 Die Studierenden sind an den Praxistagen wahrend des gesamten Stundenplans
der Klasse prasent (morgens und nachmittags).
« Die Studierenden unterrichten selbstandig 3 Lektionen bzw. Sequenzen pro Tag, wovon mind. 1
Lektion bzw. Sequenz im Fachbereich Deutsch und/oder Mathematik sein muss.
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3. Lerninhalte und Kompetenzen

Lerninhalte

— Kompetenzorientierte Planung, Durchfihrung und Auswertung von Unterrichtssequenzen

— Situative und adaptive Spiel- und Lernbegleitung im Unterricht

— Beobachtung der Klassensituation und Gruppendynamik zur Ableitung entsprechender Handlungsoptionen
fur eine anerkennende Klassenfiihrung

— Einblicke in die Zusammenarbeit an einer Schulklads2 und konstruktive Mitarbeit in einem Team

— Kriteriengeleitete Reflexion des eigenen Lehrpersonenhandelns im Kontext von Professionalisierung und
Berufseignung

Kompetenzen

— Unterrichtssequenzen unter Miteinbezug allgemeindidaktischer Kriterien lernendenbezogen planen,
durchflhren und auswerten kbnnen

— Individuelle Entwicklung und Lernprozesse wahrnehmen und differenzierend begleiten konnen

— Die Klassensituation und Gruppendynamik wahrnehmen und die eigene Klassenfiihrung
situationsbezogen weiterentwickeln kdnnen

— Sich in ein Klassenteam konstruktiv einbringen konnen

— Die eigene Professionalisierung reflektieren und sich zielorientiert weiter-entwickeln kdnnen
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5. Aufgaben der Studierenden

Vor dem Praktikum:
« Kontaktaufnahme mit PL: <Formular Praktikumsdaten AuP>
 Welterleiten des Formulars an ME bis 6.12.24

 Haben am ersten Mentoring-Gesprach das personliche Lernziel
besprochen und leiten das Formular <personliches Lernziel AuP>
an die PL und ME weiter (vor den 2 Blockwochen).

Bereiten den <Reflexionsauftrag AuP> zum personlichen Lernziel
vor. Einfuhrung erfolgt durch ME.

PH NMS Bern
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5. Aufgaben der Studierenden

Wahrend dem Praktikum:

Erstellen mit Hilfe der PL die <Situationsanalyse>

 Hospitieren den Unterricht der PL, 2 Hospitationen im <Journal BPA> protokollieren.

« Bereiten den Unterricht in Form von <Feinplanungen> vor und besprechen diese spatestens am Vortag
mit der PL. .

* Unterrichten in 1. Blockwoche: mind. 2 Lektionen-dzw. Sequenzen

* Unterrichten in 2. Blockwoche: mind. 5 Lektionen bzw. Sequenzen (mind. 2 in D und/oder M)

* Unterrichten an den 10 Praxistagen selbstandig 3 Lektionen bzw. Sequenzen pro Tag, mind. 1 im
Fachbereich D und/oder M

Begleiten nach Absprache das freie Spie/ Spielangebote

« Assistieren der PL in weiteren Lektionen bzw. Sequenzen

*  Nehmen an Gesprachen und Anlassen teil

 Reflektieren das personliche Lernziel regelméassig mit PL

* Auseinandersetzung mit personlichem Lernziel und Standortbestimmung mit Hinblick auf Berufseignung.

 Planen die von ME besuchte Lektion/ Sequenz eigenstandig mit Formular <Feinplanung> und senden
diese der PL und ME spatestens am Vorabend.
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5. Aufgaben der Studierenden

Nach dem Praktikum:

« Reflektieren das Praktikum und das personliche Lernziel und halten
dies im <Selbstbeurteilungsbericht AuP> fest.

 Besprechen am Abschlussgespséch mit PL den Selbst- und
Fremdbeurteilungsbericht und unterzeichnen gegenseitig.

« Schliessen <Reflexionsauftrag AuP> zum personlichen Lernziel ab.

* FUhren <Journal BPA> nach

* Geben Praktikumsunterlagen bis am 27.06.2025 ab.
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Zusatzliche Auftrage der Studierenden (Punkt 4 der Wegleitung)

Nach Maoglichkeilt:

« Auftrag aus dem Modul Medien und Informatik

« Auftrag aus dem Modul Mathematik unterrichten

Die Studierenden werden im Rahmen der Veranstaltungen informiert.

Funktion PL: ausschliesslich bei Bedarf geeignete SuS empfehlen.
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6. Aufgaben der Praxislehrperson

Vor dem Praktikum:

Informieren SL Uber Praktikum

Legen mit STUD die Praktikumsdaten
<Formular Praktikumsdaten AuP> bIS
6.12.24 fest
HoOren den Podcast Infoveranstaltung und
nehmen bel Bedarf am digitalen Austausch
far PL am 3.12.24 teil.

Erstellen fur die 2 Blockwochen sowie die 10
Praxistage in einem <Planungsraster> eine
Ubersicht mit den Auftragen (Unterlagen auf
ILIAS)
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Leitung einer
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6. Aufgaben der Praxislehrperson

Wahrend dem Praktikum:

« Besprechen mit STUD die <Situationsanalyse>

« FUhren in die Unterrichtsthemen ein und stellen Unterrichtsmaterialien bereit.

« Unterstutzen die STUD bei der Erstellung der <Feinplanungen> und
besprechen diese spatestens am Voriag.

* FUhren Reflexionen im Anschluss an die Lektionen bzw. Sequenzen.

« Besprechen zwei protokollierte Hospitationen im <Journal BPA>.

« Reflektieren das personliche Lernziel regelmassig.

 Nehmen nach Mdglichkeit Zwischenhalt fur PL am 12.03.2025 (15:30-17:00 an
der PH NMS Bern) teil.

« Zyklus 1: leiten STUD in die Begleitung des freien Spiels ein.
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6. Aufgaben der Praxislehrperson

Nach dem Praktikum

« Verfassen den <Fremdbeurteilungsbericht AuP>

« Leiten das Abschlussgesprach, besprechen den Selbst- und
Fremdbeurteilungsbericht und uriterzeichnen diese gegenseitig.
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/. Aufgaben der Mentorierenden

Vor dem Praktikum:

« Standortbestimmung; Formular <Persdnliches Lernziel AuP> wird besprochen

« Fdhren den <Reflexionsauftrag AuP> ein.

wahrend dem Praktikum

« Machen frihstens in der 2. Blockwoche einen Unterrichtsbesuch inkl.
Unterrichtsnachbesprechung und —beurteilurig. Als Beurteilungsgrundlage steht das Formular
<Kriterien Berufseignung Unterrichtsbesuch AuP> zur Verfligung.

« Beim Unterrichtsbesuch setzt nur ME eine Note.

Nach dem Praktikum

 Bewerten den Reflexionsauftrag AuP

« Leiten die Bewertungsliste an das Biro BPA

« Vereinbaren Termin fur das zweite Mentoring-Gesprach

« Fdllen das Formular <Personliches Lernziel Stufenwechselpraktikum> mit Studierenden aus.
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Fokus Berufseignung

Berufseignungsverfahren:
- Prozess mit besonderem Augenmerk im ersten Studienjahr

- Mehrperspektivische Einschatzung
- Berufseignung wird mit der Diplos:erung bestatigt
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Fokus Berufseignung

Definition(en) von Berufseignung

Berufseignung meint «[...] das Vorliegen jener Eigenschaften und
Kompetenzen, die es erwarten |aS“F_n dass eine Person die

Lehrerausbildung erfolgreich durchlaufen und [...] berufszufrieden
ausuben und sich kontinuierlich im Beruf weiterentwickeln kann.»

Myar und Nieskens (2015, S.81)
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Einschatzung der Berufseignung im 1. Studienjahr

= Gute Noten und damit das Erfullen der Kompetenzen aus den

Modulen des Studienplans reichen nicht aus (Schaarschmidt, Kieschke &
Fischer, 2017)

= Fokus in der Berufspraktische Ah‘ébildung (Kultusministerkonferenz, 2013)

= Mehrperspektivisch (PL, ME, STUD)

= \erschiedene Instrumente
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Instrumente

Zeitpunkt

Zum Abschluss des
EinfUhrungspraktikum
Nach dem Einfuhrungspraktikum

Nach dem Einfuhrungspraktikum

PH NMS Bern

Einschatzende Person

» Praxislehrperson
« Student*in

e Student*in

 Mentor*in
o Student*in

Instrumente

Fremd- und Selbstbeurteilungsbericht

Selbsteinschatzungsbogen «Fit flr den
Lehrberuf?!»

1. Mentoring-Gesprach
«Standortbestimmung» mit
Formulierung eines personlichen
Lernziels und unterzeichnetem
Gesprachsprotokoll
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Instrumente

Zeitpunkt
Wahrend dem Aufbaupraktikum

Zum Abschluss des Aufbaupraktikums
Nach dem Aufbaupraktikum

Nach dem Aufbaupraktikum/ Vor dem
Stufenwechselpraktikum
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Einschatzende Person

« Mentor*in
« Praxislehiperson

» Praxislehrperson
« Student*in

 Mentor*in
o Student*in

 Mentor*in
o Student*in

Instrumente

Unterrichtsbesuch mit Einschatzung zur
Berufseignung

Fremd- und Selbstbeurteilungsbericht

Schriftliche Reflexion des personlichen
Lernziels

2. Mentoring-Gesprach «Zwischenhalt»
mit Formulierung eines personlichen
Lernziels und unterzeichnetem
Gesprachsprotokoll
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Einschatzung der Berufseignung im weiteren Studienverlauf

* |m 2. und 3. Studienjahr: Fremd- und Selbstbeurtellungsbericht

= Berufseignung wird mit der Diplomierung bestatigt

PH NMS Bern
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Fremdbeurteilungsbericht: Berufseignung zu Uberprufen

* Gesprach Mentor*in - Gesprach Leitung BPA
« Studienwahl besprechen

« Entwicklungsmaoglichkeiten besgirechen

« Entwicklungsziele setzen
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9. Bewertung und Vergabe ECTS-Punkte

Die Vergabe von 9 ECTS-Punkten setzt Folgendes voraus:

1. Die termingerechte Abgabe der Praktikumsunterlagen

2. Eine erfullte Bewertung des Reflexionsauftrags

3. Eine genugende Durchschnitisnote im Bereich berufspraktische
Tatigkeit
- Note der Mentorierenden anlasslich Unterrichtsbesuch
- Note der PL im Fremdbeurteilungsbericht

Die Gesamtbewertung des Aufbaupraktikums entspricht der

Durchschnittsnote.
PH NMS Bern
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10. Schwierige Situation wahrend dem Praktikum

= Schwierige Situation (Planungen, Abmachungen, Kommunikation)

Akute Krisensituation (Integritatsverletzungen, Todesfall, schwerwiegende Krankheit)

Schwierige Situationen werden schriftlich glokumentiert (Datum, Beschreibung)

Kommunikation: direkter Weg wahlen

Prozessablauf auf ILIAS
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https://ilias.phnmsbern.ch/goto_ilias-nms_file_173273_download.html

10. Schwierige Situation wahrend dem Praktikum

Student*in und Student*in und

Praxislehrperson Praxislehrperson Mentor*in Praktikumsleitung
individuell gemeinsam
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Leitung BPA
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11. Krankheit

 Mehr als ein Tag krank - Fehltage mussen nachgeholt werden
 Mehr als 3 Tage krank - Arztzeugnis muss bei der
Praxislehrperson und der Praktikumsleitung eingereicht werden

PH NMS Bern

28.11.2024 25



12. Ansprechpersonen

Organisation und Administration:
Patrizia Wittwer, Telefon: 031 310 85 37, E- Mail: bpa@phnmsbern.ch

Inhalte:
Ana Chevalley, E-Mail: ana.chevalley@phnmsbern.ch

Probleme in der Zusammenarbeit/ schwierige Situationen:
Mentor*in (siehe Zuteilung Praktikumsstelle)
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Danke fur die Zusammenarbeuit!
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